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INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIA NAPOLI 
 

  

 Via Nicotera 12/B -  84081- BARONISSI (SA) - ITALIA  

   3297156573        

 napoliclaudia@libero.it 

Sesso Femminile | Data di nascita 06/04/1978 | Nazionalità Italiana  

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

[Rimuovere i campi non compilati.] 

 

Dal 26/07/2010 
 
 
 
 
 
 

Funzionario  

Presso P.A.  

9 SETTEMBRE 2022 
 
 
 
 

                Dicembre 2020 Gennaio 
2022  

 

 

Novembre 2016 Dicembre 2015 

  

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE 

Superamento dell’esame di Abilitazione alla professione forense presso la Corte di Appello di Salerno 

 
 

MASTER UNIVERSITARIO II° LIVELLO in “DIRITTO AMMINISTRATIVO” –  60 CFU 
 
Conseguito presso “PEGASO UNIVERSITA’ TELEMATICA” in data 02/02/2022 
 
 

LAUREA V.O. in GIURISPRUDENZA con votazione 110/110 
 
Conseguita presso Università degli Studi di Salerno 

Lingua madre ITALIANO 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A2 A2 A2 A2 A2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Francese  

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Ottima proprietà del linguaggio giuridico e non, acquisita durante gli studi, la partecipazione a 
Corsi; 

▪ - ottima capacità di scrittura con padronanza grammaticale e lessicale; 

▪ - predisposizione all'ascolto e al confronto; 

▪ - buone qualità socio-relazionali. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Attitudine a lavorare in gruppo; 

- responsabilità ed ottima capacità di organizzazione del lavoro; 

- propensione alla pianificazione; 

- flessibilità e disponibilità; 

- capacità di problem solving; 

▪ - impegno e costanza nel perseguimento degli obiettivi 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente base   Utente base   Utente base   Utente base   Utente base   

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

  

Patente di guida A - B 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

